
ค ำอธิบำยรำยวิชำ 

450-100 สถิติเพื่อกำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์  3 (3-0-6) 
(Statistics for Social Sciences Research) 
การประยุกต์สถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์  การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การวัดการ

กระจาย การทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะห์อ านาจในการทดสอบ การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว
การวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทาง การวิเคราะห์สหสัมพันธ์และการถดถอยอย่างง่าย  สถิติไม่ใช้พารา-  
เมทริก และการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปและสถิติให้เหมาะสมกับปัญหาและค าถามการวิจัย 

Intensive statistics applications to social sciences; measures of tendency, 
dispersion, estimation and hypothesis testing; power analyis; one-way analysis of variance 
(ANOVA); two-way ANOVA; correlation and simple linear regression analyses, nonparametric 
statistics; the use of statistical software packages tailored to specific research problems and 
questions 

 

450-101 ภำษำอังกฤษขั้นสูงส ำหรับกำรวิจัยทำงกำรจัดกำร   
(Advanced English Skills for Management Research) 

3 (3-0-6) 

ทักษะภาษาอังกฤษขั้นสูงส าหรับนักวิจัยด้านการจัดการ ฝึกฝนทักษะการอ่าน การสังเคราะห์
และการสรุปใจความส าคัญในภาษาอังกฤษจากบทความวิชาการ ต ารา และผลงานวิจัยทางด้านการจัดการ  
การพัฒนาทักษะการเขียนทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยทางด้านการจัดการ 

Advanced English skills for management research; developing skills in reading, 
synthesizing and summarizing key points in English academic articles, books, and research 
papers in the management literature; developing skills for conducting effective 
management literature reviews and writing research papers 
 

450-130 ทฤษฎีกำรจัดกำรขั้นสูง 
(Advanced Theory in Management) 

3 (3-0-6) 

มุมมองเชิงทฤษฎีและผลการวิจัยเชิงประจักษ์ที่ ใช้ในการอธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง
สภาพแวดล้อมขององค์การ กลยุทธ์องค์การ การออกแบบองค์การ และผลการด าเนินงานขององค์การ  การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและองค์การบนพ้ืนฐานทางทฤษฎีองค์การที่ส าคัญ ทฤษฎีการพึ่งพาทรัพยากร ทฤษฎี
สถาบัน และทฤษฎีนิเวศวิทยาประชากร การปฏิสัมพันธ์เชิงแข่งขันระหว่างองค์การ การปรับตัวขององค์การ 
การปรับโมเดลธุรกิจ กลยุทธ์ กระบวนการ และระบบเพ่ือตอบสนองต่อปัจจัยแวดล้อมเพ่ือท าให้มีผลการ
ด าเนินงานที่ก้าวหน้า 

 



Theoretical perspectives and empirical findings used to explain relationships 
among organizational environments, organizational strategies, organizational designs, and 
organizational performance; the analysis of environments and organizations based on major 
theoretical perspectives; resource dependence theory, institutional theory, organizational 
ecology theory; competitive interactions among firms; firms’ adaptation; how firms enact 
business models, strategies, processes, and systems in response to the environments to 
enhance firms’ performance 

 

450-131 ทฤษฎีพฤติกรรมองค์กำรขั้นสูง 
(Advanced Theory in Organizational Behavior) 

3 (3-0-6) 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมองค์การ ในการวิเคราะห์ระดับจุลภาค การวิเคราะห์
ระดับกลาง และการวิเคราะห์ระดับมหภาค ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากสาขาจิตวิทยา สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ และ
เศรษฐศาสตร์เชิงพฤติกรรม การศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของปัจเจกบุคคล บุคลิกภาพ ค่านิยม การรั บรู้ 
อารมณ์ ทัศนคติเกี่ยวกับงาน แรงจูงใจในการท างาน พฤติกรรมกลุ่มและทีมงาน ภาวะผู้น า อ านาจและ
การเมืองในองค์การ การจัดการความขัดแย้ง วัฒนธรรมองค์การ โครงสร้างองค์การ การออกแบบองค์การ 
การพัฒนากรอบแนวคิดงานวิจัยเพ่ืออธิบายและพยากรณ์พฤติกรรมองค์การ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ขององค์การ การศึกษาบริบทต่างๆ ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมองค์การ   

Concepts and theories in organizational behavior at the micro, meso and macro 
levels of analysis, which draw from the fields of psychology, sociology, political science and 
behavioral economics; study of individuals’ behavior; personality; values; perceptions; 
emotions; job attitudes; work motivation; group and team behavior; leadership, power and 
politics in organizations; conflict management; organizational culture; organizational 
structure; organizational design; developing conceptual frameworks for explaining and 
predicting organizational behaviors, organizational efficiency and effectiveness; study of 
contexts that affect organizational behaviors 

 



 

450-132 วิธีวิทยำกำรวิจัยกำรจัดกำรขั้นสูง 1 
(Advanced Research Methodology in Management 1) 

3 (3-0-6) 

ปรัชญาการวิจัยทางการจัดการ  การทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กรอบแนวคิดใน
การวิจัย การออกแบบการวิจัย การรวบรวมข้อมูลและเครื่องมือ การพัฒนาโครงร่างการวิจัย การเขียน
รายงานการวิจัย การประเมินและวิพากย์งานวิจัย จรรยาบรรณการวิจัย 

Philosophy of research methodology in management; review of related 
literature; research conceptual framework; research design; data collection and instruments 
design; research proposal development; reporting of research findings; research evaluation 
and critique; ethics in research 

 

450-133 วิธีวิทยำกำรวิจัยกำรจัดกำรขั้นสูง 2 
(Advanced Research Methodology in Management 2) 

3 (3-0-6) 

ปรัชญา หลักการ และการออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยแบบ
ผสานวิธีทางการจัดการ การออกแบบวิจัยเชิงทดลองและกึ่งทดลอง การออกแบบการวิจัยที่มีนวัตกรรม การ
สังเคราะห์งานวิจัย การอภิปรายจุดเด่นและจุดด้อยของแบบแผนการวิจัย การเผยแพร่งานวิจัยในระดับชาติ
และนานาชาติ 

Philosophy, principles, and design of qualitative research, quantitative research 
and mixed method research in management; experimental and quasi-experimental research 
design; research design for innovative research; research synthesis; discussion of strengths 
and weaknesses of research design; dissemination of research at national and international 
levels 

 

450-134 วิธีกำรทำงสถิติขั้นสูงส ำหรับกำรวิเครำะห์ข้อมูล 1  
(Advanced Statistical Methods for Data Analysis 1) 

3 (3-0-6) 

ศึกษาข้อตกลงเบื้องต้นการวิเคราะห์พหุตัวแปร การวิเคราะห์พหุตัวแปร การวิเคราะห์ถดถอย
เชิงพหุ การวิเคราะห์ตัวแปรคั่นกลางและตัวแปรก ากับ การวิเคราะห์ความแปรปรวนหลายตัวแปร การ
วิเคราะห์องค์ประกอบ การวิเคราะห์จ าแนกประเภท การวิเคราะห์จัดกลุ่ม  การวิเคราะห์แคนนอนิคัล  การ
วิเคราะห์คอนจอยท์ มัลติไดเมนชันนอล สเกลลิ่ง การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง และฝึกปฏิบัติการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 

 



A study of multivariate assumptions; multivariate analysis multiple regression 
analysis, mediation and moderation analysis; MANOVA; factor analysis; discriminant  analysis; 
cluster  analysis; canonical  analysis; conjoint analysis; multidimensional scaling; structural 
equation modeling analyses; and practicing data analysis by using statistical software 
packages 

 

450-135 วิธีกำรทำงสถิติขั้นสูงส ำหรับกำรวิเครำะห์ข้อมูล 2  
(Advanced Statistical Methods for Data Analysis 2) 

3 (3-0-6) 

ศึกษาหลักการและการประยุกต์ใช้สถิติขั้นสูงในประเด็นการวิจัยทางการจัดการที่หลากหลาย 
ครอบคลุมการวิเคราะห์พหุกลุ่ม การวิเคราะห์ถดถอยพหุระดับ โมเดลสมการโครงสร้างพหุระดับ และการ
วิเคราะห์ข้อมูลระยะยาว การอภิปรายเกี่ยวกับปัญหาการจัดการข้อมูลที่สูญหาย การวิเคราะห์ข้อมูลที่การ
แจกแจงไม่เป็นปกติ และฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 

A study of principles and applications of currently available multivariate 
statistical methods to various social sciences research issues; techniques covered include 
multiple group analysis, multilevel regression analysis, multilevel structural equation 
modeling and longitudinal data analysis; discussions of data management problems 
incomplete data, violation of statistical assumptions; practicing data analysis by using 
statistical software packages 

 

450-136 สัมมนำกำรพัฒนำงำนวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิตทำงกำรจัดกำร 1  
(Seminar on Doctoral Research Development in Management 1) 

2(1-2-3) 

หัวข้อ ประเด็น และการออกแบบการวิจัยที่น่าสนใจในอดีต ปัจจุบัน และทิศทางการวิจัยใน
อนาคตทางด้านองค์การและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการธุรกิจ และการจัดการภาครัฐ  

Topics, issues and design of interesting research in the past and present as well 
as future research directions in the areas of organizations and human resource 
management, business management, and public management 
 
450-137 สัมมนำกำรพัฒนำงำนวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิตทำงกำรจัดกำร 2  

(Seminar on Doctoral Research Development in Management 2) 
2(1-2-3) 

การประเมินและวิพากย์ การออกแบบการวิจัยต่างๆ ทางด้านองค์การและการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ การจัดการธุรกิจ และการจัดการภาครัฐ พัฒนาทักษะการน าเสนอผลงานวิจัย และการตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

 



Evaluation and critique of research designs in the areas of organizations and 
human resource management, business management and public management; developing 
conference presentation skills; and publishing in domestic and international academic 
journals   
 

450-138 วิทยำนิพนธ์   
(Thesis) 

48(0-144-0) 

การศึกษาเชิงลึกเกี่ยวกับปรากฏการณ์ด้านการจัดการ ครอบคลุมกระบวนการวิจัยทั้งหมด 
ประกอบด้วย การก าหนดวัตถุประสงค์ กรอบแนวความคิดเชิงทฤษฎี ระเบียบวิธีวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล 
รวมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางานวิจัย ผู้วิจัยแสดงความรู้ความเข้าใจในวิธีวิทยาการวิจัยกับทฤษฎีการ
จัดการได้อย่างลึกซึ้งและเป็นการวิจัยที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ 

In-depth investigation into phenomena related to management studies; covering 
all research stages including formulating research objectives, developing theoretical and 
conceptual frameworks, research methodology, conducting data analysis and offering 
recommendations for research improvement; researchers demonstrate deep understanding 
of management sciences and creates a new body of knowledge 

 

450-139 วิทยำนิพนธ์   
(Thesis) 

36(0-108-0) 

การศึกษาเชิงลึกเกี่ยวกับปรากฏการณ์ด้านการจัดการ โดยครอบคลุมกระบวนการวิจัยทั้งหมด 
ประกอบด้วย การก าหนดวัตถุประสงค์ กรอบแนวความคิดเชิงทฤษฎี ระเบียบวิธีวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล 
รวมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาอย่างเหมาะสม สามารถแสดงความรู้ความเข้าใจในวิธีวิทยาการการวิจัยกับ
ทฤษฎีการจัดการได้อย่างลึกซึ้งและเป็นการวิจัยที่มีคุณภาพสูงและก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

In-depth investigation into phenomena related to management studies; covering 
all research stages including formulating research objectives, developing theoretical and 
conceptual frameworks and research methodology, conducting data analysis and offering 
recommendations for future improvement; researchers demonstrate profound 
understanding of management sciences theories, and shows superior quality and advances 
management research and professions 

 



 

450-140 สัมมนำและปฏิบัติกำรวิจัยด้ำนองค์กำรและกำรจัดกำร                        
ทรัพยำกรมนุษย์ 
(Seminar and  Research Practicum in Organization and 
Human Resource Management) 

6(0-12-6) 

สัมมนาและปฏิบัติการวิจัยในหัวข้อด้านองค์การและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ทฤษฎีองค์การ 
ทฤษฎีพฤติกรรมองค์การ การจัดการความรู้ การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการกับการเปลี่ยนแปลง
และนวัตกรรม การจัดการเชิงเปรียบเทียบ การจัดการเชิงกลยุทธ์ การจัดการระหว่างประเทศ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ระบบงานที่ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูง โดยเน้นถึงความลึกในประเด็นที่ศึกษาตามความสนใจ
ของแต่ละบุคคล ภายใต้การให้ค าปรึกษาของคณาจารย์ การติดตาม เพ่ือพัฒนาความสามารถในการท าวิ จัย
ของผู้เรียน  

Seminar and research practicum in topics related to organization and human 
resource management; organizational theory, organizational behavior theory; knowledge 
management; information technology management; managing change and innovation; 
comparative management, strategic management, international management, human 
resource development, high performance work systems (HPWS); emphasis on depth of 
knowledge in the topics of students’ own choosing with the advice and supervision of 
academic advisors in order to enhance students’ research skills    
 

450-141 สัมมนำและปฏิบัติกำรวิจัยด้ำนกำรจัดกำรธุรกิจ 
(Seminar and  Research Practicum in Business 
Management) 

6(0-12-6) 

สัมมนาและปฏิบัติการวิจัยในหัวข้อด้านการจัดการธุรกิจ ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจ 
การตลาด การบริหารการเงิน เศรษฐศาสตร์การจัดการ การจัดการโลจิสติกส์ การจัดการการท่องเที่ยว การ
จัดการเชิงประกอบการ และการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ โดยเน้นถึงความลึกในประเด็นที่ศึกษาตาม
ความสนใจของแต่ละบุคคล ภายใต้การให้ค าปรึกษาของคณาจารย์ การติดตาม เพ่ือพัฒนาความสามารถใน
การท าวิจัยของผู้เรียน  

Seminar and research practicum in topics related to social responsibility, 
marketing, financial management, managerial economics, logistics management, tourism 
management, entrepreneurship management, international business management; 
emphasis on depth of knowledge in the topics of students’ own choosing with the advice 
and supervision of academic advisors in order to enhance students’ research skills    
 



 

450-142 สัมมนำและปฏิบัติกำรวิจัยด้ำนกำรจัดกำรภำครัฐ 
(Seminar and  Research Practicum in Public 
Management) 

6(0-12-6) 

สัมมนาและปฏิบัติการวิจัยในหัวข้อด้านการจัดการภาครัฐ การบริหารภาครัฐแนวใหม่ ความ
ร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ การบริหารการเงินการคลัง และธรรมาภิบาล
ในภาครัฐ โดยเน้นถึงความลึกในประเด็นที่ศึกษาตามความสนใจของแต่ละบุคคล ภายใต้การให้ค าปรึกษาของ
คณาจารย์ การติดตาม เพ่ือพัฒนาความสามารถในการท าวิจัยของผู้เรียน  

Seminar and research practicum in topics related to new public management, 
Public-Private Partnership,  public policy analysis, fiscal and financial systems, and good 
governance in the public sector; emphasis on depth of knowledge in the topics of students’ 
own choosing with the advice and supervision of academic advisors in order to enhance 
students’ research skills    
 


