
รายวิชาที่เปิดสอน 

 เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์และปรัชญาการเรียนรู้ของหลักสูตรฯ จึงได้ก าหนดรายวิชาที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 

 1. องค์ความรู้ทั้งด้านการจัดการในระดับมหภาค (Macro-level of Analysis) ได้แก่ การจัดการเชิงกล
ยุทธ์ (Strategic Management) และทฤษฎีองค์การ (Organizational Theory) และด้านการจัดการในระดับ
จุลภาค (Micro-level of Analysis) ได้แก่ พฤติกรรมองค์การ (Organizational Behavior) และการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management) ซึ่งเป็นทฤษฏีพ้ืนฐานที่จะมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการ
น าไปใช้น าไปใช้ในการสร้างกรอบแนวคิดในการท าวิทยานิพนธ์ (Conceptual Framework) นอกจากนั้น ยังเน้น
องค์ความรู้ ในเชิงลึกที่ สอดคล้องกับความสนใจของนักศึกษาในแขนงวิชาการจัดการธุรกิจ  (Business 
Administration) แขนงวิชาองค์การและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (Organizations and Human Resource 
Management) และแขนงวิชาการจัดการภาครัฐ (Public Management) 

  2. องค์ความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง (Advanced Research Method) ทั้งการวิจัยในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) เชิงคุณภาพ (Qualitative) และแบบผสม (Mixed Methods) รวมทั้งความรู้และทักษะการ
วิเคราะห์ข้อมูลสถิติขั้นสูง (Advanced Data Analysis) เช่น การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural 
Equation Modeling: SEM) การวิเคราะห์ถดถอยพหุระดับ (Multi-level Modeling) โมเดลสมการโครงสร้างพหุ
ระดับ (Multi-level SEM) และการวิเคราะห์ข้อมูลระยะยาว (Growth Curve Modeling) ซึ่งจะมีความส าคัญต่อ
การออกแบบงานวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูล   

 3. การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานที่ส าคัญในการเป็นนักวิจัย เช่น การค้นคว้าและสืบค้นข้อมูลส าหรับการวิจัย 
การเขียนบทความวิชาการ การน าเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการ การตีพิมพ์ผลงานวิจัยทั้งในฐานข้อมูล
ระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการเรียนรู้จากประสบการณ์การท าวิจัยในหัวข้อต่างๆ จากคณาจารย์ทั้งในและ
นอกหลักสูตรฯ  

 
 หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน หน่วยกิต 
 450-100 สถิติเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์  3(3-0-6) 
  (Statistics for Social Sciences Research)  
 450-101 ภาษาอังกฤษขั้นสูงส าหรับการวิจัยทางการจัดการ   3(3-0-6)  
  (Advanced English Skills for Management Research)  
  
 หมวดวิชาบังคับ                                                                            หน่วยกิต 
 450-130 ทฤษฎีการจัดการข้ันสูง 3(3-0-6) 
  (Advanced Theory in Management)  
 450-131 ทฤษฎีพฤติกรรมองค์การขั้นสูง 3(3-0-6) 
  (Advanced Theory in Organizational Behavior)  
 450-132 วิธีวิทยาการวิจัยการจัดการขั้นสูง 1 3(3-0-6)  
  (Advanced Research Methodology in Management 1)  



 450-133 วิธีวิทยาการวิจัยการจัดการขั้นสูง 2 3(3-0-6)  
  (Advanced Research Methodology in Management 2)  
 450-134 วิธีการทางสถิติขั้นสูงส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล 1  3(3-0-6)  
  (Advanced Statistical Methods for Data Analysis 1)  
 450-135 วิธีการทางสถิติขั้นสูงส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล 2 3(3-0-6)  
  (Advanced Statistical Methods for Data Analysis 2)  
 450-136 สัมมนาการพัฒนางานวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิตทางการจัดการ 1 2(1-2-3)  
  (Seminar on Doctoral Research Development in 

Management 1) 
 

 450-137 สัมมนาการพัฒนางานวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิตทางการจัดการ 2 2(1-2-3) 
  (Seminar on Doctoral Research Development in 

Management 2) 
 

 

 หมวดวิชาเลือก (เลือก 1 วิชา จาก แขนงวิชาต่อไปนี้)                                                                                                                                        หน่วยกิต 
  

450-140 
แขนงวิชาองค์การและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
สัมมนาและปฏิบัติการวิจัยด้านองค์การและการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 

 
6(0-12-6)  

  (Seminar and Research Practicum in Organization 
and Human Resource Management) 

 

  
450-141 

แขนงวิชาการจัดการธุรกิจ 
สัมมนาและปฏิบัติการวิจัยด้านการจัดการธุรกิจ 

 
6(0-12-6)  

  (Seminar and Research Practicum in Business 
Management) 

 

  
450-142 

แขนงวิชาการจัดการภาครัฐ 
สัมมนาและปฏิบัติการวิจัยด้านการจัดการภาครัฐ 

 
6(0-12-6)  

  (Seminar and Research Practicum in Public 
Management) 

 

 

 หมวดวิชาวิทยานิพนธ์ หน่วยกิต 
 450-138 วิทยานิพนธ์   48(0-144-0) 
  (Thesis)  
 450-139 วิทยานิพนธ์   36(0-108-0) 
  (Thesis)  
 


